AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842

DECRETO DEL COMMISSARIO

" n. 91 del 28. dicembre 2017

Oggetto: L.R. 1/2014 — progetto obiettivo — periodo: gennaio — giugno 2018.
“Attivita di assistenza tecnica a supporto dei Dipartimenti”.
Approvazione ed autorizzazione inizio attivita.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. . 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, ¢ il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui €
stato nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione
FIELD;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge Regionale 27 dicembre 2016, n. 45 recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2017 — 20197, ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2017 —2019;

VISTO il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2017;

VISTA la Legge Regionale 13 gennaio 2014, n. 1 recante “Indirizzi volti a favorire il
superamento del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre
2013, n. 1257 che prevede all’art. 1, c. 5, la possibilita di prorogare fino al 31 dicembre 2016
Putilizzo dei lavoratori di cui alle leggi regionali 28/2008 e 8/2010, aventi diritto
all’inserimento nell’elenco regionale, con contratti a tempo determinato parziale;

VISTO il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014
con cui Azienda Calabria Lavoro, Ente in house della Regione Calabria, ¢ stata autorizzata ad
utilizzare, quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori facenti parte del bacino L.R.
28/08 ¢ L.R. 8/2010, che andranno a confluire nell’elenco regionale ex art. 1 L.R. 1/2014, che
richiama P’art. 4, comma 8, D.L.101/2013 come convertito, con contratto a tempo determinato
parziale (18 ore settimanali) fino al 31 dicembre 2016, conformemente a quanto previsto al
punto 7 della circolare 5/2013 ed al fine di consentire I’utilizzo dei detti lavoratori presso i
Dipartimenti della Regione Calabria, nonché presso i Soggetti pubblici o privati che ne
facciano richiesta;

VISTO il Disciplinare per la regolamentazione dei rapporti tra il Dipartimento Lavoro ed
Azienda Calabria Lavoro nella gestione del tempo determinato L.R. 1/2014, sottoscritto dal
Dirigente di Settore del Dipartimento e dal Commissario di Azienda, protocollato in data 28
marzo 2014 al n. 109809 ed acquisito agli atti di Azienda in data 31 marzo 2014 al prot. 1316,
che all’art. 7 riconosce le spese di gestione di Azienda;

VISTO il Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento 7 n. 14380 del 23 novembre
2016 con cui & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione dei lavoratori di cui al
bacino L.R. 1/2014, con autorizzazione alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al
31 dicembre 2018, dando atto che agli oneri finanziari, pari complessivamente ad €
10.200.000,00, si fara fronte con le risorse presenti sul capitolo U4302010801 del bilancio
regionale 2016-2018, giusta proposte di impegno n. 113/2017 e n. 21/2018;

VISTO il decreto del Commissario n. 70 del 24 novembre 2016, con cui sono stati prorogati i
contratti a tempo determinato dei lavoratori di cui alla L.R. 1/2014 (L.R. 28/08 e 8/2010) fino
al 31 dicembre 2018;

PREMESSO che con decreto n. 45 dell’8 agosto 2017 sono state autorizzate attivita di
progetto obiettivo in favore del personale facente parte del bacino L.R. 1/2014 in servizig




presso i Dipartimenti regionali e precisamente di n. 9 unita presso il Dipartimento “Lavoro,
Formazione e Politiche sociali”, n. 2 unita presso il Dipartimento Turismo, n. 1 unita presso
’ASP, Dipartimento Area Prevenzione e n. 2 unitd presso il Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori pubblici e Mobilitad”, con scadenza 31 dicembre 2017;

CONSIDERATO che:

- con nota acquisita agli atti in data 20 ottobre 2017 con prot. 3820, il Dipartimento “Lavoro,
Formazione e Politiche sociali” ha chiesto la proroga delle attivitd progettuali in favore delle 9
unita;

- con nota acquisita agli atti in data 14 dicembre 2017 con prot. n. 4571, il Dirigente del Settore

3 del Dipartimento “Turismo, Beni culturali, Istruzione e Cultura”, ha chiesto la proroga del
progetto in favore delle due unita,

- che anche il Dipartimento Area Prevenzione dell’ASP ha manifestato ’esigenza di una
proroga, riservandosi di produrre apposita istanza,

- con nota acquisita agli atti in data 22 dicembre 2017 prot. 4678, anche i Dirigenti dei Settori
12 e 3 del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori pubblici e Mobilitd” hanno chiesto la proroga
delle attivita di progetto obiettivo, con l'utilizzo di una unitd aggiuntiva, sigra Angela
Calabretta, stante il perdurante carico di lavoro e le esigenze di ufficio;

RILEVATO che agli atti di Azienda sono presenti ulteriori richieste di attivazione di progetti
obiettivo in favore dei dipendenti del bacino L.R. 1/2014, in utilizzo presso i Dipartimenti
regionali, nonché presso altri Enti € precisamente:

- con nota acquisita agli atti in data 26 ottobre 2017 con prot. 3875, il Segretario Generale del
Consiglio Regionale della Calabria, ha chiesto 1’autorizzazione per il dott. Giuseppe Marino
alla partecipazione ad attivita di progetto obiettivo,

- con nota acquisita agli atti in data 27 novembre 2017 con prot. 4318, il Dirigente del
Dipartimento Presidenza “Autorita di Audit” ha chiesto I’attivazione di un progetto obiettivo
per “Caricamento e aggiornamento SIURP delle check list audit - Programmazione
2014/2020”, in favore di n. 3 lavoratori appartenenti al bacino L.R. 1/2014 Alfieri Pasquale,
Curcio Michele e Mauro Antonella, in servizio presso il detto Dipartimento, trasmettendo in
allegato una proposta di progetto;

RITENUTO di dover prorogare le attivita progettuali del personale facente parte del bacino
L.R. 1, in servizio presso i Dipartimenti regionali e precisamente di n. 9 unita presso il
Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche sociali”, n. 2 unita presso il Dipartimento
Turismo, n. 1 unitd presso 1’ASP, Dipartimento Area Prevenzione ¢ n. 2 unitd presso il
Dipartimento “Infrastrutture, Lavori pubblici e Mobilitd”, gid autorizzate con Decreto del
Commissario n. 45 dell’8 agosto 2017, alle medesime condizioni, nonché di approvare i
progetti obiettivo, meglio specificati nelle sopra citate note 3875/2017 e 4318/2017 e,
conseguentemente, autorizzare i dipendenti indicati a svolgere le relative attivita nel periodo
gennaio — giugno 2018, rapportando i compensi alla scheda finanziaria autorizzata e utilizzata
dal Dipartimento 6;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dalle dette attivitd progettuali ammontano a complessivi
€ 53.270,00, al lordo anche degli oneri aziendali, per il Dipartimento Lavoro e per ’ASP ed a
complessivi € 36.143,52, al lordo anche degli oneri aziendali, per il Dipartimento Lavori
Pubblici, il Dipartimento Presidenza Audit ed il Consiglio Regionale;

DATO ATTO, altresi, che a detti oneri si fa fronte con le risorse impegnate con decreto del
Commissario n. 3 del 20 gennaio 2017 sui capitoli 2401022601, 2401022602 ¢ 2401022603 del
bilancio di Azienda, in considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste
anche le spese di gestione dell’ Azienda;



RITENUTO, infine, di dover autorizzare la liquidazione delle somme in favore del personale
utilizzato nelle predette attivitd, anche intermedia, dietro presentazione di attestazione del
raggiungimento degli obiettivi da parte del Dirigente responsabile dei rispettivi Dipartimenti /
Enti assegnatari del personale interessato;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate: :

- di prorogare le attivitd progettuali del personale facente parte del bacino L.R. 1, in servizio
presso i Dipartimenti regionali e precisamente di n. 9 unitd presso il Dipartimento “Lavoro,
Formazione e Politiche sociali”, n. 2 unita presso il Dipartimento Turismo, n. 1 unita presso
I’ASP, Dipartimento Area Prevenzione e n. 2 unitd presso il Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori pubblici e Mobilitd”, gia autorizzate con Decreto del Commissario n. 45 dell’8 agosto
2017, alle condizioni nello stesso stabilite, con scadenza 30 giugno 2018;

- di approvare i progetti obiettivo, meglio specificati nelle note acquisite agli atti in data 26
ottobre 2017 con prot. 3875 e 27 novembre 2017 con prot. 4318 e, conseguentemente,
autorizzare il personale facente parte del bacino L.R. 1 ed indicato nelle note citate e
specificato in premessa a svolgere le relative attivitd nel periodo gennaio — giugno 2018,
rapportando i compensi alla scheda finanziaria autorizzata e utilizzata dal Dipartimento 6;

- di dare atto che gli oneri derivanti dalle dette attivita progettuali ammontano a complessivi €
53.270,00, al lordo anche degli oneri aziendali, per il Dipartimento Lavoro e per ’ASP ed a
complessivi € 36.143,52, al lordo anche degli oneri aziendali, per il Dipartimento Lavori
Pubblici, il Dipartimento Presidenza Audit ed il Consiglio Regionale;

- di dare atto che a detti oneri si fa fronte con le risorse impegnate con decreto del
Commissario n. 3 del 20 gennaio 2017 sui capitoli 2401022601, 2401022602 e 2401022603 del
bilancio di Azienda, in considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste
anche le spese di gestione dell’ Azienda;

- di autorizzare la liquidazione, anche intermedia, delle somme, conformemente alle relative
schede finanziarie, in favore del personale utilizzato nelle predette attivita dietro presentazione
di attestazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del Dirigente responsabile dei
rispettivi Dipartimenti / Enti assegnatari del personale interessato;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;




